ACTA No 251
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
En la ciudad de Cali, siendo las 12:30 p.m. del dia 16 de marzo de 2018, se reunié, en la sede
principal de FUNOF Calle 35 norte # 3 — 36, en sesion Ordinaria de Asamblea General, el
Consejo Superior de la Fundacion para la Orientacién Familiar (FUNOF), previa convocatoria
escrita del 28 de febrero de 2017, por la Presidenta sefiora Esneda Alvarez Gardeazabal, a
través de la Direccidn Ejecutiva.

Estuvieron presentes los siguientes miembros del Consejo Superior:

Esneda Alvarez Gardeazabal
Leah Bekerman Levy

Flisa Alvares

Jairo Garcia

Rodrigo Robles

Julidn Dominguez

Gabriel Angel

Presidié la reunion la Sra. Esneda Alvarez Gardeazabal y actué como secretaria la
Directora Ejecutiva Giovanna Brand. Asiste Astrid Sevilla - Jefa Administrativa y
Financiera de FUNOF, Jaime Lépez Orozco como encargado de [a Revisoria

Fiscal de la Fundacién, Clara Torres - Coordinadora Nacional de Proyectos y Angela
Andrade - Coordinadora Programas de Proteccion del ICBF de la Fundacion, quienes
apoyaron la presentacion del balance social def afo 2017.

ORDEN DEL DIiA:

Verificacion del quérum.

Palabras de la Presidenta — sefiora Esneda Alvarez Gardeazabal.

Estudio y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 de 2017.

Solicitud de autorizacion al representante legal para que solicite que la Fundacion
permanezca y/o sea calificada como entidad del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta ante la Dian.

Lectura del dictamen de la Revisoria Fiscal a diciembre 31 de 2017,

Balance reinversion beneficios afio 2016 y propuesta reinversion beneficios 2017.
Reinversidn asignaciones permanentes.

7. Informe de Gestion - Balance Social FUNOF afio 2017,

8. Ratificaciéon de los cargos directivos

9. Lectura y aprobacién del acta.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion del quorum.

i.a Presidenta del Consejo Superior, sefiora Esneda Alvarez informé que se encuentran siete
{7) de los ocho (8) miembros actuales del Consejo Superior, en consecuencia la Asamblea
puede deliberar y decidir validamente. La sefiora Beatriz Eugenia Maria del Mar Pifieros de
Bueno, se disculpé por no poder asistir debido a compromisos previamente agendados.

2. Palabras de la Presidenta — Sefiora Esneda Alvarez Gardeazabal.

La Presidenta dio la bienvenida y agradecié al Consejo Superior su compromiso con la
Fundacién, les comentoé los principales temas que se abordarian en ia Asamblea, en especial los
logros alcanzados en el 2017 a partir de la operatividad de los proyectos, que muestran los
resultados e impacto que se tiene en las poblaciones y territorios con los que trabajamos.



123 3. Estudio y aprobacion de estados financieros a diciembre 31 de 2017.

La Jefa Administrativa y Financiera, presento la situacién financiera del afio 2017,

explicando gue la Fundacién se acogio a lo dispuesto en las NIIF, puesto gue
ahora se puede observar en detalle, los recursos generados que son contratados
para la ejecucién de los proyectos sociales, asi como los recursos para el
funcionamiento administrativo de dichos proyectos, de igual forma se observan los
costos y gastos relacionados con la operacion y funcionamiento. Los temas
considerados en la presentacion de la situacion financiera son los siguientes:
Estado de la situacion financiera consolidado (activos, pasivos Y patrimonio)
comparativo los afios 2016 y 2017: Inversiones; Cuentas por cobrar; Activos Fijos;
Obligaciones Financieras; Estado de Actividades, comparativo afios 2016 y 2017;
Ingresos de la Fundacién 2017 por entidad contratante e ingresos de acuerdo a la
inversién de los proyectos; Detalle de costos; Detalle de gastos; Principales
indicadores financieros. Se identifica que se cumplié con la meta del presupuesto
proyectado para el 2017 en un 106%, comenté que las entidades cumplieron con
los pagos respectivos, sblo falta el Gtimo pago del Ministerio de Salud y
Proteccion Social MSPS, que depende de la liguidacién del convenio #231 que
tuvo una adicion para el primer semestre de 2018. Dicha liquidacién queda para el
segundo semestre de este afio, pero acorde al valor de la adicion y no del valor
general del convenio. El MSPS canceld en el mes de febrero el cuarto desembolso
que estaba previsto como el ultimo del convenio que correspondia al 10% del valor

total.

El Consejo Superior aprobd por unanimidad los Estados Financieros definitivos
correspondientes al afio 2017 y sus respectivas notas contables. (Documento

adjunto)

4. Solicitud autorizacion al representante legal para que solicite que la
Fundacién permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial

del impuesto sobre la Renta.

La Jefa Administrativa y Financiera y el Revisor Fiscal explicaron que conforme al
Decreto 2150 del 20 de diciembre 2017, por el cual se reglamentd parcialmente lo
dispuesto en la Ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria), el Consejo Superior debe
autorizar al representante legal para que solicite que la entidad permanezca y/o
sea calificada, segln sea el caso, como entidad del Régimen Tributario Especial
del Impuesto sobre la Renta y se adelanten todos los tramites respectivos en
cumplimiento de la ley. Ei Consejo Superior Autorizé a la Representante Legal de
la Fundacion, para hacer la solicitud de permanencia y/o calificacion como Entidad
del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta, en cumplimiento a la

normatividad legal vigente.

5. Lectura del dictamen de la Revisoria Fiscal a diciembre 31 de 2017 y

aprobacién por parte del Consejo Superior.

El sefior Jaime Fernando Lépez Orozco, en representacion de Lopez Orozco
Consultores S.A.S, procedié a la lectura del dictamen de los Estados Financieros
del afio 2017 de la Fundacion (entregd el documento respectivo). El sefior Jaime
dictaminé que los Estados Financieros se elaboraron conforme a la Ley y los

marcos técnicos normativos vigentes y su opinion fue sin salvedades.

El Sefior Jaime Fernando Lépez, comenté que la Revisoria encontrd un buen

manejo de los recursos en la Fundacién, de manera transparente y organizada.
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6. Balance reinversion beneficios afo 2016 y propuésta reinversion
beneficios 2017.

Teniendo en cuenta que el objeto social de la Fundacion, corresponde a las
actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuio Tributario, y que
para el caso especifico de FUNOF, dicho objeto social estd enmarcado en
Contribuir al bienestar de la sociedad en la que la familia es el nucleo fundamental,
por lo tanto las actividades de Funof estan orientadas al mejoramiento de las
condiciones de salud y de convivencia familiar a grupos de poblacion, partiendo de
acciones sostenibles, y estas acciones se realizaran con el fin de buscar su
desarrollo social, ambiental, habitacional, lGdico, cultural y de convivencia y gue
las mismas son de interés general y de acceso a la comunidad, de igual forma otra
de las actividades sociales de Funof, es la de asesoramiento y bienestar social,
tanto a personas como a familias, en sus hogares o fuera de ellos, desarrollar
actividades de bienestar social y de orientacion para nifios y adolescentes,
actividades de adopcién y actividades de prevencion contra el maltrato infantil y de
otras personas, actividades comunitarias, actividades de atencidén diurna para
grupos sociales vulnerables, entre otras.

Es importante precisar que los aportes que se hayan realizado a FUNOF, no son
reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y
liguidacion, de igual forma

los excedentes o beneficios netos no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién

Conforme a lo antes expuesto Astrid Sevilla Jefe Administrativa y Financiera de
Funof, presenté el balance de la reinversion del beneficio neto del afio 20186, la
cual fue aprobada en la Asamblea General Ordinaria realizada en el afio 2017, en
actividades propias del objeto social, los beneficios del afo 2016 fueron
reinvertidos en el afo 2017 de la siguiente manera: Reinversion Mejora,
adecuacion y remodelacién en Sede de atencién de FUNOF de la Calle 35 N No.
3N-36, por valor de $168 millones; Se contaba con un saldo de $52 millones
correspondiente a las asignaciones permanentes del afio 2015, la cual seria
reinvertida entre el afio 2016 y 2017, valor que se sumé a la aprobacion de un
30% para reinversién de proyectos propios por valor de $71 millones para un total
de $123 millones; los cuales fueron reinvertidos de la siguiente manera:
Coordinacion de Cooperacion $29 millones; Kits culturales y deportivos para 9.423
NNA del Programa Generaciones con Bienestar por un valor de $41 millones;
Apoyo nutricional para 698 NNA del programa Generaciones con Bienestar por un
valor de $19 millones; $8 millones en el proceso de planeacion estratégica; $4
mitlones en el instrumento de medicién psicométrica para evaluacion de impactos
de los jovenes de la Modalidad Libertad Vigilada; $16.5 millones en la
sistematizacion audiovisual de PAPSIVI; $5.5 millones en la impresién de los libros
de Escritores de la Libertad. Esto para un total de $123 miliones de pesos.

Respecto a la reinversidn en actividades propias del objeto social, de los
beneficios netos del afio 2017, que se ejecutarian en el afio 2018, se presento la
siguiente propuesta: Hay un Beneficio Neto Susceptible de Re-inversion de $243
millones, con el gue se propone:

P—



125 - Un valor de $73 miliones, correspondiente al 30%, para actividades propias'

de la Fundacion (Cooperacion $18 millones; Planeacion Estratégica
(Desarrollo de Acciones Estratégicas) $8.5 millones; Contrapartidas $46.5
miliones en contrapartidas para el Programa Generaciones con Bienestar).

- Reinversion en Fortalecimiento de competencias correspondiente al 4%, por
un valor de $10 millones: Investigacién y Desarrollo, Seminario de Talento
Humano (Estrategias de Valor, de lo laboral a lo tributario); Talleres de
Contratacion Estatal. Taller de Biable (Inteligencia de Negocios),
Actualizaciones en Materia Tributaria y Contable, Primeros Auxilios,
Evacuaciéon y Rescate. ‘

- Un valor de $30 millones (12%) para asignar a un proyecto propio de
emprendimiento / empleabilidad con jovenes, inicialmente de las
Modalidades de Libertad Vigilada de los Programas de Proteccion. La
propuesta deberd presentarse de manera permanente en las proximas
Asambleas para revisién del Consejo Superior.

Los miembros del Consejo Superior como maximo érgano directivo, aprobaron por
unanimidad, que los beneficios netos del afio 2017, se destinen y ejecuten
conforme a las actividades propuestas anteriormente, dentro del afio siguiente a
su obtencion (afioc 2018) , al igual que aprobaron que los beneficios netos
restantes del ejercicio gravable 2017, se ejecuten en el afio 2019, con el fin de
darie continuidad y extensién al  proyecto propio de emprendimiento /
empleabilidad con jovenes, de las Modalidades de Libertad Vigiltada de los
Programas de Proteccion.

El Consejo Superior, aprueba que el valor correspondiente a las asignaciones
permanentes que al cierre del ejercicio del afo 2017 tiene la Fundacién en el rubro
del patrimonio, sea reinvertido dentro de los cuatro (4) afios siguientes al afio
gravable 2017, en cuatro (4) grandes rubros: 1) Fortalecimiento institucional y
atencién de gastos propios de funcionamiento para darle continuidad al objeto
social, 2} Investigacién y desarrolio para oferta de servicios- Creacion de un
proyecto social propio, 3) desarrollo informatico y sistematizacion de las
experiencias, 4) Adquisicion de vehiculo para la Fundacion, con el fin realizar
visitas a la poblacién objetivo.

7. Informe balance social FUNOF afo 2017.

La Directora Ejecutiva compartidé que en 2017 se administraron 28 proyectos, en 9
departamentos (110 municipios), a partir de tres ejes tematicos: Derechos de la
infancia, adolescencia y juventud; Familia y Comunidad; y Paz y Convivencia. Los
proyectos fueron ejecutados por la Fundacién en su calidad de aliada estratégica
de diferentes instituciones publicas con |a siguiente cobertura: 10.112 NNA, 4.325
hogares, y 33.751 Victimas del Conflicto Armado. Se vincularon 360 personas a
los equipos de trabajo que acompafiaron la operacién en cada uno de los
territorios. En el 2017 se vincularon a la Fundacion un total de 360 personas
distribuidas en 15 sedes: 2 directivos; 1 Coordinador de Proyectos, 1 asesor
juridico; 154 personas en PAPSIVI; 103 en Generaciones con Bienestar;, 48
persona en los Programas de Proteccion; y 51 personas en la Estrategia Unidos.

Los ingresos ejecutados en proyectos sociales fueron: $11.076.124 millones y en
ingresos para funcicnamiento de los proyectos fue de $1.622.640 millones.

Se conto con la participacion de la Coordinadora Nacional de Proyectos — Clara
Torres y de Angela Andrade Coordinadora de los Programas de Proteccion, que
en el 2017 fue la Coordinadora Nacional de PAPSIV]. Ellas presentaron los
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iz rincipales resultados de los proyectos operados durante el afio anterior,
presentando metas vs cobertura, logros con los NNAJ, las victimas y sus familias.

Destacaron que este afio se logré consolidar el trabajo en el eje tematico de paz y
convivencia, a través del proceso de atencién a victimas del conflicto armado,
como operadores del Ministerio de Salud y Proteccion Social, que le ha permitido
a la Fundacion tener mayor apropiacién sobre el Programa, cualificacion del
talento humano en siete departamentos, fortalecimiento de capacidades técnicas,
financieras, administrativas y operativas. Durante la vigencia se logré desarroilar
un proceso de sistematizacion audiovisual que permitié conocer de voz de los
participantes cémo le aportd la atencién del Programa en el proceso de
rehabilitacién. El MSPS adelanté un proceso de auditoria que permitié identificar la
pertinencia y eficacia de la atencién psicosocial a través de tres objetivos: a.
Facilitar la elaboracion y representacion del sufrimiento emocional, asi como la
integracion de la experiencia de violencia en la historia de vida de las victimas; b.
Contribuir a la reconstruccion de los vinculos, tejido social y cohesién sociocultural
de las victimas; y c. Fortalecer los recursos y estrategias de afrontamiento que
afiancen la autonomia y participacion de las victimas como sujetos de derechos.
Con ambos procesos se logré identificar los avances y logros alcanzados con la
ejecucién del Programa.

Este afio 2017, se logré tener mayor perspectiva social, tanto con las
comunidades, como con los equipos de trabajo (cuidador de cuidadores) y con
beneficios que fortalecen la reinversién en el objeto social de la Fundacion; Se
cuenta con una Planeacién Estratégica actualizada, que permite fortalecer la
mision y vision institucional, en la perspectiva de cualificar la propuesta de valor y
el modelo de gestién para la operacion de proyectos sociales; Gestion de
conocimiento: Sistematizacion audiovisual del PAPSIVI; Publicacion Libro
«Escritores de La Libertad»; Realizacién de un Foro en articulacidon con la
Universidad del Valle; y Participacion en eventos como invitados para socializar
experiencias; fortalecimiento de Redes Sociales: 2.000 seguidores en facebook,
con un alcance de 20.000 personas que se han interesado en las publicaciones
sobre las actividades de los proyectos. Posicionamiento de la pagina web,
ampliacién de publico interesado, incluso de varios paises.

Finalmente, se presenté un cuadro resumen con la informacién de gestién desde
la Coordinacion de Cooperacién, se presentaron un fotal de 23 propuestas, de las
cuales 16 fueron seleccionadas por las diferentes entidades aliadas, que
representaron los proyectos operados en el 2017 e incluso algunos con los que
inicié el afio 2018.

El Consejo Superior felicité al equipo por el trabajo y logros alcanzados en el 2017,
a través de los proyectos operados, de acuerdo al contexto y retos que se
presentaron en cada uno de los 110 municipios en los 9 departamentos.

8. Ratificacion de los Cargos Directivos
El Consejo Superior, conforme a los logros alcanzados durante el afio 2017,

ratifica para el afio 2018, los cargos directivos, para lo cual se designa de manera
unanime a: '

Nombre Cédula de Ciudadania  Cargo Directivo
Director Ejecutivo-
Giovanna Andrea Brand Casas 29,659,571 Representante Legal
Astrid Elena Sevilla Lopez 66,996,038 Jefe Administrativo y Financiero




12 ?as dos personas estando presentes, aceptan su ratificacion en los cargos.
9. Lectura y aprobacién del acta.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanté la sesién siendo las 3:30 p.m. El
acta fue aprobada por los miembros del Consejo Superior.
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